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1. HAKKIMIZDA

Denizli Koleji olarak temel ilkemiz; Sorumluluk duygusuna sahip, yaratici ve Uretken bireyler yetistirmek,
cocuklarimizin potansiyelini ortaya g¢ikarmak, geleceklerini pldanlama ve bigimlendirme dénemlerinde olan
¢ocuklarimiza hayallerindeki meslege giden yolun kapilarini agmak, ilgilerinin ve yeteneklerinin farkinda
olmalarini saglamak ve bu yola girmelerine yardimci olmaktir. Clinkii meslegimiz geregi, Glkemizi aydinlik bir
gelecege taslyacak nesilleri yetistirme onurunu ve sorumlulugunu tasimaktayiz.

Okulumuz; kuruculari, okul muddurleri, 6gretmen kadrosu ve tim personeli ile sevgi, saygi, 6z verili galisma ve
hosgori cercevesinde gorev yapilan bir egitim kurumu kimligini kurulusundan bu yana olusturmus ve devam
ettirmektedir. Hepimiz, bu ortamin 06grencilerimiz igin okul ortami oldugunu bilmekte olup, onlarin
davranislarini olumlu etkilediginin bilinci ile hareket etmekteyiz.

Denizli Koleji olarak 6grencilerimizin akademik basarisinin yani sira kisilik gelisimlerine de biyuk bir 6nem
vermekteyiz. Onlarin toplumsal ve evrensel degerlere 6nem veren, saygl ve sevgi dolu, cagdas bakis agisi
kazanmis, Atatiirk'e ve Cumhuriyete bagh bireyler olarak yetismeleri bizler igin biyilk bir nem tagimaktadir.

Okulumuzda 6gretmen - veli -6grenci is birligine cok 6nem verilmektedir. Velilerimizin gézlemleri, distinceleri
bizlere yol gdstermektedir. Toplantilarda velilerle diisiince alis verisi yapilmakta, ortak kararlar alinmaktadir.

Okulumuzda tiim dersler i¢in Milli Egitim Bakanhgi'nin 6gretim programlari uygulanmaktadir.

Denizli Koleji Egitim Kurumlari’ndan mezun olan 6grencilerimizin, iyi liselere veya lniversitelere yerlesmeleri
en onemli amaclarimizdan biridir. Bu hedef dogrultusunda, okulumuzda Ogrencilerimiz bire bir takip
edilmektedir. Bu, ayni zamanda bir LGS ve Universite hazirlik programidir.

Her bir 6grencimizin akademik gelisimini takip etmek ve ihtiyaglarini gidermek egitim politikamizin olmazsa
olmazlarindandir. Bunun igin okulumuzda yapilan her sinav sonrasinda 6grencilerimize sinav karneleri en kisa stirede
verilir, sinavdan elde edilen veriler 1siginda konu ve soru analizleri ¢ikarilir. Analizler sonucunda 6grencilerimizin eksik
oldugu konu ve icerigi tespit edilir ve en kisa slirede giderilmesi saglanir. Bu eksiklikler ihtiyaca gore
o6gretmenlerimizin de yonlendirmesiyle bireysel etitlerle, grup calismalariyla ve gerekirse sinif dizeyinde tekrar
calismalariyla giderilir. Boylece (nokta atisi yapilarak) Ogrencilerimizin akademik ihtiyaclari zaman gecmeden
giderilmektedir.

Tim 6grencilerimizin akademik ve sosyal takibi; okul yonetimi, egitim koordinatérligt, psikolojik danisma ve
rehberlik servisi ve 6gretmenlerimiz tarafindan yapiimaktadir.

Siniflarimiz ¢aga uygun teknolojik donanima sahiptir. Siniflarimizda akilli tahta bulunmaktadir.

Sadece teknolojiyi tiketen degil ayni zamanda Ureten bireyler yetistirmek adina anasinifindan itibaren
kodlama dersleri vermekteyiz. Sirekli ilerleyen ve gelisen teknolojik yeniliklerle dogru orantili olarak
Ogrencilerimizin sorgulayici, yaratici, soyut dislinebilen, yiiksek hayal giiciine sahip, aktif katilimci, sosyal
becerilere sahip, yeniliklere agik ve 6zglivenli olmalarini amaglamaktayiz.

2. MiSYONUMUZ

Gelecegi sekillendiren 6zgiin diisiinen, topluma deger katan bireyler yetistiren énci bir kurum olmak.

3. VizZYONUMUZ

Ogrencilerimizin potansiyellerini kesfetmelerine; akademik, bilim, teknoloji, sanat, spor ve sosyal alanlarda
yetkinliklerini gelistirmelerine imkan saglayan nitelikli bir 6grenme yolculugu sunariz.



4. KURUMSAL DEGERLER

Giiven

Ogrencilerimiz, velilerimiz ve 6gretmenlerimiz arasinda seffaf ve giivene dayali iliskiler kurariz.
S6zlimizin arkasinda durur, her zaman givenilir bir egitim ortami sunariz.

Guven, akademik ve sosyal basarinin temelidir.

Yenilikgilik

Ogrencilerimizi cagin gerektirdigi becerilerle donatmak icin yenilikgi ydntemler uygulariz.
Teknolojiyi ve yaratici diisiinceyi egitimimizin merkezine yerlestiririz.

Surekli 6grenir, degisimi firsata donustiririz.

Cesitlilik ve Kapsayicilik

Farkliliklarimizi zenginlik olarak goriir, herkese esit deger veririz.

Her bireyin kendini ifade edebilecegi kapsayici bir ortam olustururuz.
Kiltirel, sosyal ve bireysel gesitliligi destekleriz.

Surdiriilebilirlik Bilinci

Gelecek nesiller icin cevreye duyarli bir egitim anlayisi benimseriz.
Ogrencilerimizi dogaya ve kaynaklara saygili bireyler olarak yetistiririz.
K¢k adimlarin bliyik degisimler yaratacagina inaniriz.

Empati ve Duygusal Zeka

Baskalarinin duygularini anlamayi ve saygi géstermeyi tesvik ederiz.
Duygusal zekayi gelistiren 6grenme ortamlari sunariz.

Saglikh iletisimin empatiyle basladigina inaniriz.

5. OGRETMEN MESLEKi GELiSiM PLANI

Denizli Koleji olarak, 6gretmenlerimizin mesleki ve kisisel gelisimini stirekli desteklemeyi temel bir ilke olarak
benimsiyoruz. Bu dogrultuda Ogretmen Mesleki Gelisim Programimiz, egitim kadromuzun ihtiyaclarini yakindan
takip eden, sistemli ve veriye dayali bir yaklasimla ylritilmektedir.

Her 6gretim yili basinda ve belirli ddnemlerde, 6gretmenlerimizin gelisim alanlarini belirlemek amaciyla ihtiyag
analiz anketleri uygulanmaktadir. Bu analizler sonucunda elde edilen veriler, hizmet ici egitim planlamamizin
temelini olusturur. Boylece 6gretmenlerimizin gergek ihtiyaclarina uygun, giincel, etkili ve mesleki niteligi artiran
egitimler sunulmaktadir.

Yil boyunca 6gretmenlerimizin gelisimini desteklemek amaciyla en az iki kez atélye ¢alismalari veya seminer
diizenlenir. Ayrica ders gozlemleri ve karsilikh geri bildirim oturumlari ile 6gretmenlerimizin sinif ici uygulamalari
desteklenir ve mesleki paylasim kaltura giglendirilir.

Okula yeni baslayan 6gretmenlerimiz i¢in ise koordinatoérler tarafindan mentérliik siiregleri yiratalir. Bu
stirecte 6gretmenler, kurum kiltlrine uyum saglama, akademik siiregleri tanima ve sinif i¢i uygulamalar konusunda
yapilandiriimis destek alir.

Ayrica Denizli Koleji, 6gretmenlerinin ufkunu genisletmeyi énemser ve bu nedenle ulusal ve uluslararasi
egitimlere, konferanslara ve mesleki gelisim etkinliklerine katihmi aktif olarak tesvik eder.

Tim bu calismalarin temel amaci; her 6gretmenimizin gicli yonlerini gelistirdigi, mesleki donanimini sirekli
yeniledigi ve 6grencilerimize en nitelikli 6grenme deneyimini sundugu bir egitim ortami olusturmaktir.



6. KAPSAYICILIK VE ESITLIK POLITIKASI

Denizli Koleji, tiim 6grencilerin ve galisanlarin kendilerini degerli, glivenli ve kabul gérmus hissettikleri bir egitim
ortami olusturmayi hedefler. Bu dogrultuda kapsayicilik ve esitlik ilkeleri, kurum kiltirimizin temel yapi taslaridir.

Okulumuzda; dil, din, etnik kdken, kiiltiir, cinsiyet, sosyoekonomik durum, 6zel gereksinim ya da bireysel
farkilhklar ayrim gdzetmeksizin tim bireylere saygi duyulur. Ogretmenlerimizin sinif i¢i uygulamalarinda,
degerlendirme sireglerinde ve 0Ogrenciyle iletisimlerinde esit firsatlar sunma, ayrimciligi onleme ve bireysel
ihtiyaglara duyarhlik ilkeleri esastir.

Kapsayici egitim anlayisimiz kapsaminda:

. Her 6grencinin 6grenme hizina, ihtiyaglarina ve giiglii yonlerine uygun 6gretim yontemleri uygulanir.

. Sinif ici etkinliklerde gesitlilik gozetilir ve tim 6grencilerin aktif katilimi desteklenir.

. Ozel gereksinimli 8grenciler icin gerekli uyarlamalar yapilarak erisilebilir bir 6grenme ortami saglanir.

. Ogretmenlerimize kapsayic egitim, esitlik ve &zel gereksinimli dgrencilere yonelik yaklagimlar

konusunda diizenli bilgilendirme ve egitim firsatlari sunulur.

Denizli Koleji olarak amacimiz, her 6grencinin akademik, sosyal ve duygusal gelisimini destekleyen, farkhliklarin
zenginlik olarak goruldiigu ve herkes icin glivenli bir egitim iklimi yaratmaktir. Bu dogrultuda tim 6gretmenlerimizin
kapsayicilik ve esitlik ilkelerini benimsemesi ve uygulamasi beklenir.

7. KALITE GUVENCE POLITiKASI

Denizli Koleji olarak egitim 6gretim sireglerimizin strdirilebilir sekilde gelismesini ve en yiksek standartlarda
ylratilmesini saglamayi amaglayan kapsamli bir Kalite Giivence Politikasi benimsemekteyiz.

Egitim kalitesini izlemek ve iyilestirmek igin ©6grenci, veli ve 6gretmenlerden anketler araciligiyla geri
bildirimler toplanir. Bu geri bildirimler; akademik siiregler, iletisim, sinif ydnetimi, rehberlik hizmetleri ve okul iklimi
gibi pek ¢ok alanda gelisim firsatlarini belirlemek igin sistematik olarak analiz edilir.

Her egitim 6gretim yili sonunda gergeklestirilen Kalite Degerlendirme Toplantisinda, tim paydaslardan elde
edilen veriler dogrultusunda okulun giiglii yonleri ve gelisime agik alanlari belirlenir. Bu analiz, sonraki yilin planlama
siireclerinin temelini olusturur.

Kalite yénetiminin siirekliligini saglamak icin okul genelinde Planla — Uygula — Kontrol Et — Onlem Al (PUKO)
dongiisii uygulanir. Bu déngl dogrultusunda;

. Gelisim hedefleri belirlenir,

. Belirlenen hedefler dogrultusunda uygulamalar planlanir,

. Uygulamalarin etkinligi diizenli olarak izlenir ve degerlendirilir,

. Gerekli goriilen durumlarda iyilestirme ve dnleme adimlari hayata gegirilir.

Bu yaklasim sayesinde Denizli Koleji, her yil daha yiiksek kalite standartlarina ulagsmayi, egitim siireclerini ¢agin
gerekliliklerine gore glincellemeyi ve tim paydaslar icin glvenilir, seffaf ve gelisime acgik bir kurum kiltlri
olusturmayi amaglar.



8. COCUK KORUMA VE OGRENCi GUVENLIGi POLITiKASI

Denizli Koleji olarak, tim 6grencilerimizin fiziksel, duygusal, sosyal ve psikolojik glivenligini saglamak, ¢ocuklarin
yuksek yararini korumak ve glvenli bir 6grenme ortami olusturmak temel 6nceligimizdir. Bu dogrultuda Cocuk
Koruma ve Ogrenci Giivenligi Politikamiz, ulusal mevzuat, etik ilkeler ve modern egitim standartlari dogrultusunda
yapilandiriimistir.

Okulumuzda gocuk korumaya iligkin tum surecler; erken fark etme, 6nleme, midahale ve yo6nlendirme
adimlarini igeren bitiincil bir yaklasimla yiritilir. Ogretmenlerimiz, idari personelimiz ¢ocuk koruma ilkeleri
konusunda bilgilendirilir ve gerekli durumlarda ilgili birimlere bildirim yapma sorumluluguna sahiptir.

Politikamiz kapsaminda:

. Ogrencilerin fiziksel ve duygusal giivenligi saglanir; zorbalik, istismar, ihmal ve kétii muameleye karsi
sifir tolerans ilkesi benimsenir.

. Erken uyan isaretleri konusunda Ogretmenlerimiz diizenli olarak bilgilendirilir, slipheli durumlarda
gerekli adimlar titizlikle atihr.

. Mahremiyet ve gizlilik temel ilkedir. Ogrenciye iliskin hassas bilgilerin korunmasina 6zen gésterilir.

. Okul icinde ve disinda gergeklestirilen tiim etkinliklerde risk degerlendirmesi yapilarak guvenlik
tedbirleri alinir.

. Ogrencilerin duygusal iyilik halini desteklemek amaciyla psikolojik danisma ve rehberlik birimi siirece
aktif olarak dahil edilir; gerekli yonlendirmeler profesyonel standartlara uygun sekilde yapilr.

. Acil durum ve kriz yonetimi planlari diizenli olarak giincellenir ve personel bu konuda bilgilendirilir.

Denizli Koleji, tim 6grenciler icin glivenli, kapsayici, destekleyici ve koruyucu bir egitim ortami sunmayi taahhit
eder. Ogrencilerimizin giivenligi tiim akademik ve idari siireclerimizin merkezinde yer alir.

B. ONEMLI BiLGILER

1. TOPLANTILARA KATILIM

Yonetim kurulu, okul mudarligld veya zimre baskanlari tarafindan belirlenen giin ve saatlerde her tirli
toplanti, seminer, egitim ve ek galismalara tim Ogretmenlerin katilmasi gerekmektedir. Gegerli mazereti
olmadan devamsizlik yapan 6gretmenden yazili savunma alinarak Performans Degerlendirme Kriterlerine gére
belirlenen kurallar dahilinde islem yapilir. Strekli tekrari durumunda s6zlesmesi yenilenmez.

2.FOTOKOPI

Calisma kagidi, sinav, pano materyali vb. ¢alismalar icin fotokopi ¢ektirmek isteyen 6gretmenler yaptigi ¢alismanin
temiz bir kopyasini bagh oldugu ziimre baskani ile birlikte kontrol eder, varsa gerekli diizeltmeleri yapar. Fotokopi
onay belgesi doldurulur ve ziimre baskanina onaylatilir. Fotokopi ¢ekimlerinde sorumluluk ziimre baskanlarina aittir.
Zimre baskaninin okulda bulunmadigi durumlarda bagli bulunulan midir yardimcisindan onay alinir.



3. SINIF DEFTERI

Ders zili caldiktan hemen sonra, derse baslamadan 6grencilerin yoklamasini yapar ve sinif defterinde gerekli bolime
isler.

Sene basinda alinan kurul kararina gore dersin bitimine on dakika kalana kadar gec gelen 6grencileri derse

alir ve sinif defterine ge¢ (G) seklinde not duser. Yoklamadan sonra defterde gerekli bolime dersin
kazanimlarini kisaca yazar ve imzalar. Sinif defterleri siyah veya mavi tilkenmez kalem ile doldurulur.

Renkli, simli, panltili, silinebilen kalemler kullanilmaz, karalama yapilmaz.

4.NOBET

Her 6gretmen haftada en az bir giin ndbet tutar. Nobet yeri okul midirligi tarafindan belirlenir. Nébet defteri,
nébetci miidiir yardimcisinin odasinda bulunur. Ogretmen nébetgi oldugu giinlerde sabahlari en ge¢ 08.30°da
ndbet defterini imzalar ve nébet yerinde olur. Ogle teneffiisii ve tiim teneffiislerde 6gretmen nébet yerinde
bulunur. Nobet tuttugu bolgenin tamamini kontrol ederek nébet alaninda okul disiplinini bozacak davranista
bulunanlari uyarir. Nébet sirasinda olan olaylari aninda ilgili yerlere bildirir. Ogrencilerin giivenligi agisindan
ndbet sirasinda sabit bir noktada durmaz, oturmaz ve cep telefonuyla konusmaz. Okul g¢ikisinda nébet alanini
kontrol eder, giin icinde aksayan bir durum varsa bunu nobet defterine yazar. Yoneticilerin nébetci 6gretmene
verdigi ders doldurma gibi gorevleri yerine getirir. NObet defterini imzaladiktan sonra nébetgi 6gretmen okuldan
ayrilir.

5.KILIK KIYAFET

Kadinlar

Elbise, pantolon, etek temiz, diizgiin, Gtlli ve sade; ayakkabilar ve/veya cizmeler sade ve normal topuklu,
boyali olur. Ancak bazi hizmetler icin 6zel is kiyafeti varsa gorev sirasinda kurum amirinin izni ile bu kiyafet
kullanilir. Kolsuz ve ¢ok agik yakali gdmlek, bluz veya elbise ile strech, kot ve benzeri pantolonlar giyilmez. Etek
boyu dizden yukari ve yirtmagl olmamalidir. Terlik tipi (sandalet) ayakkabi giyilmez.

Erkekler

Elbiseler temiz, diizglin, Gtlll ve sade; ayakkabilar kapali, temiz ve boyali giyilir. Sandalet veya atkili ayakkabi
giyilmez. Bina icinde ve gorev mahallinde bas daima acgik bulundurulur. Kulak ortasindan asagida favori
birakilmaz. Saglar, kulagi kapatmayacak bicimde ve normal durusta enseden gémlek yakasini asmayacak sekilde
uzatilabilir, temiz bakimli ve taranmis olur. Her gin sakal tirasi olunur ve sakal birakilmaz. Biyik tabii olarak
birakilir, uzunlugu st dudak boyunu gegcemez, Ustten alinmaz, yanlar st dudak hizasinda olur, alt uglari dudak
hizasindan kesilir. Kravat takilir, kravati ortecek sekilde balik¢i yaka veya benzeri siiveterler giyilmez. Hizmet
geregine uygun olarak verilmisse tek tip elbise giyilir.

6.iZIN VE RAPOR

izin almak isteyen 8gretmen &ncelikle bagl bulundugu ziimre baskanina izin almak istedigi giin, saat veya
slreyi bildirir. Zimre baskani izin istegini onaylarsa, izin formu doldurulur ve 6gretmen tarafindan idareye
teslim edilir. Saglik nedeniyle rapor alindiginda, 6gretmen ziimre baskanini ve idareyi telefonla bilgilendirerek
raporunu en geg li¢ is gini icerisinde idareye teslim eder.

7. YEMEKHANE

Denizli Koleji calisanlari okulda is glinleri icerisinde yemekhane hizmetlerinden (icretsiz yararlanirlar. Besinlerin
calisanlar tarafindan yemekhane disina ¢ikarilmasi tercih edilmez. Yemekhaneye disaridan misafir kabul
edilmez. Ancak okulda dizenlenen herhangi bir aktivite, toplanti, seminer gibi calismalarda yemekhane
sorumlusuna énceden haber vermek kaydiyla misafir kabul edilir.



8.REVIR

Denizli Koleji galisanlari revir hizmetinden Ucretsiz yararlanirlar. Okulumuzun uzman doktoru ve hemsiresi
bulunur. Hemsire hafta ici okul saatlerinde saat 09.00’dan aksam 17.00’ye kadar doktor ise saat 08.30’dan
O0glen 16.30’a kadar gorev yapmaktadir. Okul doktoru, kayit defterine 6gretmenlerin ve diger galisanlarin
kaydini yaparak ilk tedavisini yapar ve gereken ilaglari receteye yazar. Gerekli durumlarda iki giin istirahat
belgesi (rapor) diizenleyebilir. Calisanin saglik durumu revir imkanlariyla karsilanamadiginda hastanin tam
tesekkulli hastaneye gitmesi onerilir gerekirse ambulans ¢agrilarak hastanin nakli yapilr.

9. MALZEME TEMINi

Ogretmen egitim ve 6gretim amacli yapilacak her tiirlii yarisma, aktivite, calisma vb. icin ihtiyaci olan malzeme
listesini agustos ayr seminer déneminde bagh bulundugu ziimre baskanina bildirir. ZiUmre bagkani talep
formunda gerekli bélimi doldurur, imzalar. Daha sonra talep formu zimre baskani tarafindan Finans

MudurlGgiine teslim edilir. Talep onaylandiginda malzemeler okulun gerekli birimlerinden temin edilir.

C. DENIZLi KOLEJi OGRETMENLERiINiIN OGRETMEN- VELi- OGRENCi
ILETiSIMLERI

Denizli Koleji Ogretmenleri,

> Acik, dirist ve 6nyargisiz bir iletisim kurar.

> Glleryuzli, goziletisimi kuran, pozitif bir iletisimi vardir.

»  Etkin dinleme becerileri kullanarak dinler ve geri bildirim verir.

> lletisim engellerinin farkindadir; alayci, igneleyici, onur kirici, kaba, saldirgan, isim takan, argo ve
kafiirli konugsma vb. bunlari kullanmadan iletisim kurar.

>  Denizli Koleji 6gretmeni sabirlidir. Dogru yerde, dogru zamanda, dogru kisiye duygularini ifade eder.

» Dedikodu yapmaz. Kimsenin yapmasina izin vermez. Elestirilerinde yapicidir, istek ve dileklerini yliz ylze ifade
eder.

» Konusmalarinda kullandigi sézciiklere dikkat eder.

» Beden dilini bilir ve iyi kullanir.

> lyi dokunus kétii dokunusu bilir. iletisimde fiziksel temasi bu ¢ergevede kurar.

»  Kurum politikalarini benimser veli ya da 6grencilerine okulu ile ilgili olumsuz elestirilerde bulunmaz.

Ogrencisi ile iletisiminde,

»  Glgluyanlarini 6ne c¢ikartip yetersiz yanlarini gelistirmeye calisir.

» Basarisizliklari kadar basarisini da 6nemser, sinif 6gretmeni oldugu 6grencilerinin ulusal ya da uluslararasi
basarilarini takdir eder ve velisini arayarak tebrik eder.

> Ogrenciyi sinifiginde arkadaslarinin éniinde kiigiik diisiirmez gerekli tepkilerini saglikli verir.
Ancak ders ¢ikisi 6grencisi ile ayrica konusur ve onu sorunun ¢éziimiine yaklastirir.

> Elestiri yapacagi zaman kisiligine degil, davranisina yonelik yapar.

> Kendiyasadigi sorunlari ve 6zelini 6grenci ile paylasmaz.

>  Sir tutar, gliven verir ancak 6grencinin kendine ya da baskasina zarar verecegini 6grenirse gerekli birimlere bilgi

verir.
>  Ogrencisinin zorlandigi sorunlarda arabuluculuk yapar
>  Ogit vermeden kisa hikdye ve anekdotlar kullanarak dgrencilerle iletisim kurar.



Ogretmen Arkadaslari ile iletisiminde,

Y

Her bir meslektasina esit yakinliktadir. Herkesi sevemese de saygi duyar.

Ogretmen arkadaslari ile yasadigi sorunlari agik ve etkin iletisim yéntemleri ile g6zmeye calisir.
iletisim engeliile karsilasirsa ve catisma yasayacagini disiiniirse yargilayici suglayici bir dil
kullanmadan, ben dili mesajlari ile duygularini ifade ederek ¢6zmeye calisir. Coziimsiiz durumlari
resmi yollar ile ¢ozmeyi dener.

Ogrencinin gelisimi icin diger ziimre 6gretmenleri ile iletisime geger. Céziim icin isbirligi yapar.
Meslektaslariile ilgili olumsuz konusmalar yapan 6grenciler olur ise onlari dinlemez ve susturur.

Veliler ile iletisiminde,

A\

Her veli ile veli toplantilarinin disinda dénem de en az bir kez telefon ile ya da yuz yiize iletisim kurar.

Sinif 6gretmeni oldugu 6grencilerinin ulusal ya da uluslararasi basarilarini takdir eder ve velisini arayarak tebrik
eder.

Ogretmenler okul igerisinde birbirlerine hitap ederken &grenci ve velinin bulundugu ortamlarda

“hanim- bey ya da 6gretmenim” kelimeleri ile hitap eder.

Ogrenci velisi ile iletisim kurmadan dnce 6grencinin sinif 8gretmenini bilgilendirir.

Okul ya da 6grencisi ile sorun yasayan velimiz olursa ¢atisma ¢6zme yontemleri kullanarak durumu

kontrol altina alir; ¢6zim odakl bir yaklagim sergiler.

Veliile gériismelerini tutanak altina alir, veliye de imzalatir. Mimkiin olursa gériismede sinif

o6gretmeni veya ilgili psikolojik danismani davet eder.



